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ي للمؤهلا
تالإطار الوطن 

ي لإطارانعرفأنيمكن
:التالي بالتعريف(NQF)للمؤهلاتالوطن 

يمستوياتضمنالمؤهلاتوتصنيفلتطويرأداة"  
 
يمعينةدولةف

 
ق ف او

يمنلمجموعة قةالتعلمبنتائجالمرتبطةالمعايي  ق ."المح

بي   وي،المختلفةوالمؤهلاتالتعلممخرجاتوالمستوياتالإطارهذايشمل
افوكيفيةالمؤهلاتجودةضمانوآلياتالتعلممسارات ويضعتبالمؤهلا الاعبر
ي تالمؤهلا تسكي   وكيفيةللمؤهلاتالمانحةللمؤسساتالاعتمادمعايب  

 
ف

.الإطار



أهداف وفوائد تطبيق الإطار 

الوطني للمؤهلات

دريبوالتالتعليمجودةتحسين
ليميةالتعالمناهجوتطويرالابتكارتشجيع

ريبوالتدالتعليمإلىالوصولتسهيل

ملتحسين توافق المؤهلات مع احتياجات سوق الع

ا  ودوليا  وطنيبالمؤهلاتالاعترافتسهيل تعزيز التعلم مدى الحياة

تعزيز الشفافية والمصداقية في نظام المؤهلات
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الأطريالخليجيةيوتبعيتهاي

قطر البحرينالكويتالسعوديةالإماراتعمان

هيئة جودة 

التعليم 

والتدريب

مجلس الوزراء

الهيئة العمانية 

للاعتماد الأكاديمي 

وضمان جودة

التعليم

مجلس الوزراء

ي 
الجهاز الوطن 

للاعتماد 

ن الأكاديمي وضما

جودة التعليم 

لي وزير التعليم العا

يم هيئة تقو

التعليم 

والتدريب

رئيس مجلس الوزراء

المركز 

ي 
الوطن 

للمؤهلات

بية والتعليم العا لي وزير البر

اللجنة الوطنية 

اد للمؤهلات والاعتم

الأكاديمي 

بية والتع ليم وزير البر
والتعليم العالي 



01
ي والتدريبالتعليمواقعدراسةتم:الواقعدراسة

مختلفةالالمؤسساتمخاطبةوتمالكويت،دولةف 
ي العلميةللمؤهلاتالمانحة

تالمؤهلا هذههي ومامؤهلاتمنتمنحهماعلىللتعرفالكويتف 
.ومواصفاتها

ي للإطارالعامةالأهدافتحديدتم:الأهدافتحديد
ي العلميةللمؤهلاتالوطن 

الوصولي   تمكتضمنوالنر
،النظاموشفافيةللتعليم الأنظمةبي   لالتنقوتسهيلواستدامتها،المؤهلاتجودةوتعزيزالتعليمي

.والعملالتعليمية

فةالمؤسساتمعالتواصلتم:والدوليةالإقليميةالتجاربدراسة لمؤهلاتلالوطنيةالأطرعلىالمشر
ي التعاونمجلسلدولالعلمية حوالاستماعالخليجر الأطربدراسةقالفريقامكماإطار،كلعنتفصيلىي لشر
ي العالمدولمختلفمنالأخرىالدولية

الياوأمريكاافريقياوآسياأوروبامنكلف  .منهاتفادةللاسوأسبر

خطوات عمل

الإطار الوطني

للمؤهلات 

في دولة الكويت

02

03

ي الإطاروتصميملإعدادعملفريقتشكيلتم
ي للمؤهلاتالوطن 

ي التقريراعتمادوتم2023ينايرالكويتف 
ف 

ي للتطبيقلجنةتشكيلتمثم،2023أغسطس ي آخروزاريبقرارالتجرينر
ي تقريرهاوسلمت2023أكتوبرشهرف 

ف 

:يلىي مامنهاخطواتبعدةواللجنةالفريقوقام،2024يونيو



وريةالإجراءات احتم:الإطارلإنشاءالض  ي بماالإطار،لتنفيذاللازمةالإجراءاتاقبر
الإجراءاتكذلف 

.والانتقالوالتقدموالدخول،والاعتماد،والتقييمبالتسجيلالمتعلقة

05

06

07

ي للمؤهلاتالمانحةالجهاتحضتم:العلميةللمؤهلاتالمانحةالجهات
وماهي الكويتدولةف 

ي المؤهلات
.تمنحهاالنر

ورة عممشاوراتالإطارتطويريشملأنيجب:العلاقةوذاتالمعنيةالجهاتمعالمشاورةض 
ي بماالعلاقة،وذاتالمعنيةالجهاتجميع

ال،العمالعمل،أصحابالتعليم،مؤسساتذلكف 
.عامبشكلوالمجتمعالطلاب،

08 احتم:والتحديثالمراجعة ي للإطاروالتحديثالمراجعةآلياتاقبر
لبيةلتللمؤهلاتالوطن 

.والأفرادالعملوسوقالتعليمية،والمؤسساتالبلد،احتياجات

خطوات عمل

الإطار الوطني

للمؤهلات 

في دولة الكويت

ي المختلفةالمستوياتتحديدتم:والواصفاتوالمعايب  المستوياتتحديد
الإطار،يتضمنهاسالنر

ي المعايب  وكذلك
لمستوياتاتالواصفتحديدوتمالمؤهلات،وتصنيفلتقييمستستخدمالنر

.ضبطهاوآليةالإطار

04
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11

12

خطوات عمل

الإطار الوطني

للمؤهلات 

في دولة الكويت

09 كليةنمالمختصي   والدكاترةالأستاذةمننخبةمنالمستوياتواصفاتوتطويرمراجعةتم

بية بيةوكليةالكويتبجامعةالبر ي التطللتعليمالعامةبالهيئةالأساسيةالبر
.والتدريببيقر

ي المعرفةهي مجالات عدةالتعلمنتائجاشتملت
المعرفةوموالفهالنظريةالمعرفةتشملوالنر

والتواصليةالرقموالمهاراتوالعمليةالإدراكيةالمهاراتالمهاراتوشملت،التطبيقيةأوالإجرائية

.الشخصي والتطويروالأخلاقالقيمالشخصي والتطويرالقيمشملتكما

احومؤهللكلالدراسيةالساعاتمراجعةتم لكلوالوحداتالدراسيةللساعاتإطاراقبر

.المستقبلىي اعتمادهاينظمبماالمؤهلات

ي الخليجدولمشاركةتم
ي الاطارف  شاديالخليجر .اديميةالأكللمؤهلاتالإسبر



مؤهلاتيمراحليالتعليميمايبعديالثانويةيالعامةالثانويةيالعامةإلىمؤهلاتيمراحليالتعليمي

ي  
 
الدبلوم المبتدئمؤهليالتعليميالابتدائ

الدبلوم المتوسطالشهادةيالمهنيةيالأولى

الدبلوم المتقدممؤهليالتعليميالمتوسط

البكالوريوسمؤهليالشهادةيالمهنيةيالثانية

فية الدبلوم العالي مؤهليالثانويةيالوظي

الماجستب  مؤهليالتعليميالثانوي

الدكتوراه

يدولةيالكويت  
 
المؤهلاتيالرئيسيةيالممنوحةيف



طبيعتهالمؤهليالممنوحاسميالمؤسسة

بيةي أكاديمي ية الدينية والثانو-الثانوية العامة-المرحلة المتوسطة –المرحلة الابتدائية وزارةيالير

أكاديمي الثانوية العامة-المرحلة المتوسطة –المرحلة الابتدائية المدارسيالخاصةي

يوالتدريبي  
-دبلوم -فية الثانوية الوظي-الشهادة المهنية الثانية-الشهادة المهنية الأولالهيئةيالعامةيللتعليميالتطبيقر

بكالوريوس

ي  –أكاديمي 
مهن 

قية فنونيالموسي يلل ي -أكاديمي بكالوريوس –دبلوم -الثانوية الوظيفيةالمعهديالعالى 
مهن 

فنونيالمسرحية يلل ي -أكاديمي بكالوريوسالمعهديالعالى 
مهن 

ي  –أكاديمي ماجستب  -بكالوريوس–دبلوم الجامعاتيالخاصة
مهن 

أكاديمي دكتوراه-ماجستب  –بكالوريوس الجامعاتيالحكومية

ي الزمالة–دكتوراه مهنية –البورد معهديالكويتيللاختصاصاتيالطبية
أكاديمي –مهن 

يالصباحيالعسكرية عسكريبكالوريوس –دبلوم كليةيعل 

طي بكالوريوس–دبلوم أكاديميةيسعديالعبدياللهيللعلوميالأمنية
شر

قيادةالعبداللهمبارككلية كوالأركانلل عسكريماجستب  ةالمشير

يدولةيالكويت  
 
المؤسساتيالمانحةيللمؤهلاتيف



المؤسسةيالمانحةيللمؤهلاتمؤسسةيضبطيالجودة

يلتطويريالتعليمي  
بيةالمركزيالوطن  وزارة البر

يوضمانيجود يللاعتماديالأكاديم   
ةيالجهازيالوطن 

التعليم

الجامعات الحكومية والجامعات الخاصة، والهيئة العامة 

ي والتدريب، الكليات العسكرية و
طيةللتعليم التطبيقر .الشر

معهد الكويت للاختصاصات الطبيةوزارةيالصحةي

ي المؤسسات المانحة من خارج دولة الكويتوزارةيالتعليميالعالى 

آلياتيضبطيالجودةيالخارجية



المرحلةالمستوى

الدكتوراه او ما يعادلها8

الماجستير او ما يعادلها7

الدبلوم العالي او ما يعادلهما/ البكالوريوس 6

الدبلوم المتقدم او ما يعادلهما/ الدبلوم المتوسط 5

الدبلوم المبتدئ او ما يعادله4

التعليم الثانوي او ما يعادله3

التعليم المتوسط او ما يعادله2

التعليم الابتدائي أو ما يعادله1

الطفولة المبكرة0

مستويات الإطار الثمانية 



:المستوىهذافيالخريج/المتدرب/المتعلملدىسيكون

.بالحياةوربطهاوتطوراتمستجداتمنبهمايتعلقوماالعملأو/والدراسيالتخصصمجالفيوالمفاهيمالنظرياتتشملالتيوالفهمالمعارفمنومتخصصةمتكاملةبنية-

فةيالنظريةي المعر

فهم وال

فة المعر ع :المستوىيالساب

يوماييعادله الماجستي 

7

.العملأوبالتخصصالمرتبطةوالتقنياتوالموادوالإجراءاتبالممارساتومتخصصةمتقدمةمعرفة-

.العملأو/والدراسةمجالفيوممارساتخطواتمنبهميتعلقوماالاستقصاءوأساليبوالتحليلللبحثالعلميبالمنهجمتكاملةمعرفة-
/  المعرفة الإجرائية

التطبيقية
: الخريج في هذا المستوى من/ المتدرب/سوف يتمكن المتعلم

.معقدةقضاياأو/ومشكلاتوحللإدارةوتكامليةنقديةبطريقةمتقدمةسياقاتفيالمتخصصةوالمفاهيموالمبادئالنظرياتتطبيق-

.العمل/الحياة/الدراسةمجالفيجديدةأفكارتوليدأو/ومبتكرةوممارساتحلولإيجاد-

.ملالع/الحياة/بالدراسةترتبطجدوىذاتاحترافيةمشروعاتاقتراحأو/ووأصيلةمتقدمةعلميةبحوثلإجراءالمتخصصةوالاستكشافوالتحريالاستقصاءأساليبتوظيف-

المهارات الإدراكية

المهارات

/راسةالدلخدمةالتطوراتأحدثمعيتماشىفعليمنتجإلىالمقترحةالمشروعاتأو/والجديدةالأفكارلتحويلالدقةوعاليةومعقدةمتخصصةموادأو/ووأدواتوأجهزةعملياتاستخدام-

.العمل/الحياة
المهارات العملية

.العمل/الحياة/بالدراسةترتبطبحثيةوغيربحثيةلأنشطةخططوتقويموتصميمالرقميةالتقنيةوتطبيقاتأدواتمنومتقدمةواسعةمجموعةعاليةبكفاءةاستخدام-

.العمل/الحياة/الدراسةلخدمةمعقدةبسياقاتترتبطورسوميةعدديةبياناتوتقويملتحليلنوعيةأو/وكميةإحصائيةرقميةتطبيقاتاستخدام-

.ةواحددوليةلغةالأقلعلىمستخدمامناسبةبطرائقالتطوراتتواكبالتيوالابتكاراتوالأفكاروالمهاراتالمعرفةلتبادلالخبراءوغيروخبراءأقرانمنالآخرينمعالتواصل-

.العمل/الحياة/الدراسةلخدمةوأخلاقيةاحترافيةبطرائقللمتلقينوالابتكاراتالبحوثونتائجالمعرفةنقلفيالكفاءةإظهار-

/ المهارات الرقمية 

التواصل

:منالمستوىهذافيالخريج/المتدرب/المتعلميتمكنسوف

.المختلفةالسياقاتفيونشرهاالمجتمعيةالقضايامعالتعاملاتفيالفاضلةوالأخلاقالإنسانيةبالقيمالالتزام-

.المختلفةوالاكاديميةالمهنيةالسياقاتفيوالنزاهةالأخلاقبمواثيقالتمسك-

القيم والأخلاق القيم 

والتطوير 

الشخصي 
.الاعتماد الذاتي في تصميم وتنفيذ أنشطة تعلم شخصية وتطوير مهني مناسب-

.متوقعةوغيرمعقدةبيئاتوفيبحثيةأو/وتعليميةمهنية،مشاريعأومهامفيعاليةباستقلاليةالعمل-

.توقعةموغيرمعقدةبيئاتوفيبحثيةأو/وتعليميةمهنية،مشاريعأومهامفيمشتركةمهنيةأو/وعلميةاهتماماتذاتمجتمعاتأو/وفرقضمنالفاعلةالمشاركة-

التطوير الشخصي 

فات واص

المستويات



ييللإطاري العمليالخليج  

شادي الإسير

ي الإطار فرص  
ي الوطن   

 
يمالتعل جودة تحسي  ي ف

ي 
التوجه للاهتمام ف 

 وعال
ً
 التعليم وطنيا

ً
ميا

ي  استمرار العمل الخليجر

شادي .للإطار الإسبر

ة الموجودة لدى  الخبر

رار الأطر الخليجية واستق

أغلبها

قرارياغلبيالأطري است

الخليجيةي

يا  
 
لاهتماميف

التعليم



ضمانيالجودة فية فا تعزيزيالش

ي الموائمةيبي  

المؤسساتيالتعليمية

وسوقيالعملي

ي الإطار فرص  
ي الوطن   

 
يمالتعل جودة تحسي  ي ف

ع تتوافق مسالمؤهلات 

معايب  الجودة المحددة،

ي مما يزيد ثقة المجتمع
ف 

.بنظام التعليم والتدري

 مرجعالإطار يوفر 
ً
كن يما

هم للجميع استخدامه لف

.وتقييم المؤهلات

المؤهلات أكبر وضوحًا 

لأرباب العمل، مما يسهل 

.تهاومناسبعملية التوظيف 



يالتعلمي في   تح

مدىيالحياة

ي الإطار فرص  
ي الوطن   

 
يمالتعل جودة تحسي  ي ف

ي 
يشجع على الاستمرار ف 

ي 
التعلم والتطوير المهن 

.طوال الحياة

يسهل انتقال الطلاب 

ات والمهنيي   بي   المؤسس

لفة التعليمية والدول المخت

اف  من خلال الاعبر

.المتبادل بالمؤهلات

قلي سهولةيالتن

ي  
يوالمهن  الأكاديم 

ي  
 
تعزيزيالابتكاريف

التعليم

الإطار مفاهيم يدخل 
جديدة مثل الشهادات 

ة الصغب 
 (Micro-credentials) 
مسارات تعليمية مرنة 

ي  .اجاتحتيالا ومتنوعة تلنر

تطويريالاختباراتي

المعيارية

تطوير الاختبارات 

للخريجي   المعيارية 

والباحثي   عن العمل



01

02

03

04

05

06

 :السلطةنقص
ً
لتعليمالوزارةالإطارلتبعيةنظرا

بيةوزارةعنالوزارةوانفصالالعالي  يختلفدفقالبر
ي القضايابعضتجاهالوزارتي   توجه

مماطارالإف 
 يسبب

ً
ي ضعفا
.الإنجازف 

ي الإطاراعتمادتم:الاعتمادمستوى
هلاتللمؤالوطن 

ي 
ملالعيدعممماالوزراءمجلسمنالخليجدولكلف 
ي 
ي الاطاراعتمادويتطلبالإطارف 

نمالكويتف 
.الوزراءمجلس

يقلة المؤسساتمنالوعي قلة:بالإطارالوع 
 عيستدعي مماوالطلبةالعملوسوقالتعليمية

ا
مل

 
ا
كاءكلبي   الإطارثقافةونشر الوعي لنشر متواصل .الشر

يمقاومة منالعديدالإطاريضع:التغيي 
ي الجديدةالإجراءات

امعهالتعامليتمقدوالنر
علىغلبللتواضحبرنامجتتطلبسلبيةبطريقة
.الصعوباتهذه

واردمإلفيهوالعملالإطاريتطلب:المواردوفرة
هاعلىالعمليجبجديدة رالإطاليحققتوفب 
.غاياته

ي العمليتطلب:التنسيقصعوبة
إلالإطارف 

 ليشكممامختلفةإداراتبي   كبب  تنسيق
ً
ي تحديا
ف 

.كاملبشكلالإطارتطبيقطريق

تحدياتيأماميالإطاري



خاتمةيوتوصية

ة لرفع جودة التعليم والتدري  متمب  
ً
ي للمؤهلات فرصا

ي نفس بينما يقدم الإطار الوطن 
ب إلا أنه ف 

.الوقت يواجه عدة تحديات قد تقلل من نجاحه

ظام نلذلك لابد من إدارة واعية للأطر لاقتناص هذه الفرص ومواجهة هذه التحديات ضمن 
نةمنضبط .  ومرونة مبر 
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